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Prilog 1 — Provedbeni program



1. Predgovor

Postovani,

pred Vama se nalazi Provedbeni program Opcine Privlaka za razdoblje 2021. - 2025. godine koji
predstavlja znacajan pomak u promisljanju lokalnog razvoja Opcine.

Provedbenim programom za mandatno razdoblje 2021.-2025. godine jasno smo definirali i zacrtali
svoje ciljeve te nacine ostvarivanja istih. Provedbeni program predstavlja sveobuhvatan prikaz mjera
kojima ¢ée se u okviru ovlasti posti¢i unaprjedenje uvjeta za Zivot i dostupnost i kvaliteta stanovanja,
unaprjedenje komunalne infrastrukture i zastite okolisa, unaprjedenje odgoja i obrazovanja, brige o
djeci, poboljSanje opremljenosti i unaprjedenje uvjeta za pruzanje zdravstvenih usluga, unaprjedenje
drustvene infrastrukture i drustvenih djelatnosti, unaprjedenje sustava protupozarne i civilne zastite,
prometne infrastrukture, razvoj i poboljSanje uvjeta za siguran promet, unaprjedenje gospodarskog
razvoja te poticanje nataliteta, doseljavanje mladih obitelji i zaustavljanje iseljavanja mladih obitelji
kroz demografske mjere.

Provedbeni program Opcine Privlaka za razdoblje 2021.-2025. predstavlja kratkorocni strateski akt
kojim ¢e se definirati ciljevi, prioriteti i mjere te razvojni projekti Opéine Privlaka, a koji su uskladeni
sa strateskim okvirom visih akata, odnosno s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske
do 2030. godine (dalje: NRS 2030.) te Planom razvoja Vukovarsko-srijemske Zupanije za razdoblje
2021.-2027. Obvezni sadrZaj Provedbenog programa Opcine Privlaka za razdoblje 2021.-2025. utvrden
je ¢lankom 18. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i
od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj 89/2018).

Nacelnik Opcine Privlaka

Darko Galié¢



2. Uvod (djelokrug, vizija i misija Opcine Privlaka)
Djelokrug

Opcina Privlaka je osnovana po Zakonu o podrucjima Zupanija, gradova i opcéina u Republici Hrvatskoj
(,Narodne novine” broj 10/97). Samostalna je u odlucivanju u poslovima iz svog samoupravnog
djelokruga u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, zakonom i Statutom Opcine. U svom
samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe
gradana, a koji nisu ustavom i zakonom dodijeljeni drZzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose
na uredenje naselja i stanovanja, prostorno i urbanisticko planiranje, komunalno gospodarstvo, brigu
o djeci, socijalnu skrb, primarnu zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu, tjelesnu
kulturu i sport, zastitu potrosaca, zastitu unaprjedenja prirodnog okolisa, protupozarnu i civilnu zastitu
te promet na svom podrucju.

Dan opcine Privlaka obiljeZzava se 15. svibnja, bududi je na taj dan 1997. godine konstituirano prvo
Opcinsko vijece Privlake.

Tijela Opcine Privlaka su Opcinsko vijece, Opcéinski nacelnik i Jedinstveni upravni odjel Opcine Privlaka.

Opcinsko vijeée je predstavnicko tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave koje donosi akte u okviru
prava i duznosti Opcine te obavlja i druge poslove u skladu s Ustavom, zakonom i Statutom Opdine.

Opcinsko vijeé¢e ima 13 vije¢nika koji se biraju kada istekne mandatno razdoblje koje traje Cetiri godine.

Radna tijela Opéinskog vije¢a su: Odbor za izbor i imenovanja, Odbor za Statut, Poslovnik i normativnu
djelatnost, Mandatna komisija, Odbor za financije i prora¢un, Odbor za sport i kulturu, Odbor za
hrvatske branitelje iz Domovinskog rata.

Opcinski nacelnik zastupa Opcinu Privlaka i nositelj je izvrSne vlasti Opcine.
Mandat Opcinskog nacelnika traje Cetiri godine.

Jedinstveni upravni odjel Opcine Privlaka neposredno izvrSava i osigurava provedbu zakona, odluka,
opcih i pojedinacnih akata Opcinskog vijeca i opcinskog nacelnika, neposredno izvrSava poslove
drZavne uprave prenijete u djelokrug Opcine, priprema nacrte odluka i drugih opcih akata koje donosi
Opcinsko vijece, nacrte akata koje donosi Opéinsko vijeée i opcinski nacelnik, te druga izvjes¢a, analize
i materijale za potrebe Opcinskog vijeca i opcinskog nacelnika, pruza stru¢nu pomoc¢ gradanima,
podnosi izvjesée opcéinskom nacelniku o svom radu i obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i
Statutom.

U Op¢ini su, kao sjedistu jedinice lokalne samouprave, smjesteni:
¢ Opcinska uprava Opcine Privlaka

¢ Dobrovoljno vatrogasno drustvo Privlaka

Opcinsko vije¢e dodjeljuje nagrade i druga javna priznanja za iznimna dostignuca i doprinos od osobitog
znacenja za razvitak i ugled Opcine Privlaka, a poglavito za narodite uspjehe u unaprjedivanju
gospodarstva, znanosti, kulture, zastite i unaprjedivanja ¢ovjekovog okolisa, sporta, tehnicke kulture,
zdravstva i drugih javnih djelatnosti te za poticanje aktivnosti koje su tome usmjerene.



Javna priznanja Opcine Privlaka su: status pocasnog gradanina i druga javna priznanja, nagrade,
medalje, plakete.

Zaposlenici Op¢ine Privlaka

U 2021. godini je na neodredeno vrijeme zaposleno 7 osoba, od toga je 4 sluzbenika i 3 namjestenika.

Prihodi Opc¢ine Privlaka
Opcina Privlaka ima prihode kojima u okviru svog samoupravnog djelokruga slobodno raspolaze.
Prihodi Opcine Privlaka su:

¢ opcinski porez, prirez, naknade, doprinosi i pristojbe, u skladu sa zakonom i posebnim odlukama
Opcinskog vijeca,

¢ prihodi od stvari u vlasnistvu Opcine i imovinskih prava,

¢ prihod od trgovackih drustava i drugih pravnih osoba u vlasnistvu Opcéine, odnosno, u kojima Op¢ina
ima udjele ili dionice,

¢ prihodi od koncesija,

¢ nov¢ane kazne i oduzeta imovinska korist za prekrSaje koje propiSe Opdéina Privlaka, u skladu sa
zakonom,

¢ udio u zajednickim porezima sa Vukovarsko-srijemskom Zupanijom i Republikom Hrvatskom te
dodatni udio u porezu na dohodak za decentralizirane funkcije prema posebnom zakonu,

¢ sredstva pomoci i dotacije Republike Hrvatske predvidena u Drzavnom proracunu,

e drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanstva i partnerstva

Opcina je c¢lan Hrvatske zajednice opdina. Hrvatska zajednica opcina je neprofitna, nevladina i
nestranacka organizacija, utemeljena na nacelu dobrovoljnog udruzivanja, koju su osnovale hrvatske
opcine s ciljem promocije i zastite svojih interesa.

Tijekom prve polovine 2016. godine Hrvatska zajednica opcina pod imenom Udruga opcina u Republici
Hrvatskoj okuplja 288 op¢ina iz svih 20 Zupanija.

Opcina Privlaka je takoder ¢lanica Drvnog klastera Slavonski hrast. Drvni klaster Slavonski hrast je pod
imenom Drvni klaster Vukovarsko-srijemske Zupanije osnovan 2010. godine na inicijativu Vukovarsko-
srijemske Zupanije. Clan je Hrvatskog klastera konkurentnosti drvno-preradivackog sektora i Hrvatskog
drvnog klastera, a ima potpisane sporazume o suradnji sa Sumarskim fakultetom iz Zagreba i Drvnim
klasterom Stajerske iz Graza (Austrija). Misija klastera je odrZivi razvoj, zastita okolisa i povecéanje
konkurentnosti Sumarstva i drvne industrije ucinkovitim koriStenjem vrijedne sirovine slavonskog
hrasta i ostalih vrsta drva.



Opcina Privlaka ¢lanica je Lokalne akcijske grupe (LAG) Bosutski niz. LAG Bosutski niz je osnovan 31.
svibnja 2011. godine i sastojao se od 9 jedinica lokalne samouprave, dok se 13. sije¢nja 2014. prosirio
za dvije nove jedinice lokalne samouprave.

LAG Bosutski niz u svom sastavu ima sljedecih 11 jedinica lokalne samouprave: Andrijasevci, Babina
Greda, Cerna, Gradiste, Jarmina, Ivankovo, Nijemci, Privlaka, Stari Mikanovci, Vodinci i Grad Otok.
Podruéje obuhvata LAG-a Bosutski niz broji 44 352 stanovnika i pokriva povr$inu od 851,32 km?.

Opcina Privlaka je ¢lan Hrvatske udruge za navodnjavanje. Udruga je osnovana u cilju aktiviranja i
povezivanja poljoprivrednih gospodarstva, pravnih i fizickih osoba koje djeluju na podrucju Republike
Hrvatske radi povedéanja kvalitete i kvantitete poljoprivrednih proizvoda, razvoj i uvodenja dohodovnih
poljoprivrednih kultura te uvodenjem suvremenijih agrotehnickih mjera kroz promicanje, razvitak i
unapredenje navodnjavanja. Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske 14. prosinca
2012. godine.

Vizija

Vizija Opcine Privlaka oslikava strateske razvojne smjernice za buduce razdoblje. PredloZena vizija ima
svoj kontinuitet u definiranom razdoblju i odnosi se na klju¢ne tocke u razvoju. Vizija Opcine Privlaka
za definirano razdoblje glasi:

Opcina Privlaka - podrucje ugodnog Ziviljenja s konkurentnim gospodarstvom, uredenom drustvenom
i komunalnom infrastrukturom, kvalitetnom zdravstvenom uslugom i ocuvanim okolisem.

Vizija Opéine Privlaka temelji se na analiziranom stanju i procjeni bududih
trendova, a odreduje pozZeljni smjer u kojemu se ovo podrucje treba razvijati u buduéem
razdoblju.

Provedba vizije Opcine Privlaka ¢e se ostvariti kroz prioritetne mjere kojima ée se dugorocno
pridonijeti razvoju podruc¢ja. Kako bi se iste na ispravan nacin valorizirale i doprinijele
odrzivosti kljuénih sektora koji djeluju na podrudju Opcine Privlaka, naglasak ¢e se staviti na
iskoristavanje prirodnih resursa Opcine.

Misija

U okviru Provedbenog programa za razdoblje 2021.-2025., misija Op¢ine Privlaka je odredena prema
stvaranju uvjeta za demografsku revitalizaciju, stvaranje ugodnog Zivljenja s konkurentnim
gospodarstvom, uredenom drustvenom i komunalnom infrastrukturom, kvalitetnom zdravstvenom
uslugom i o¢uvanjem okolisa kako bi svatko mogao planirati buduénost, razvijati svoje potencijale i
ostvarivati svoje ciljeve.

Misija je osigurati pripremu, planiranje i upravljanje sredstvima Proracuna i ostalih izvora financiranja
kojima ¢e se ostvariti navedeni ciljevi Provedbenog programa kroz izvrSenje i praéenje provedbe istog.



Organizacijska struktura upravnih tijela Op¢ine Privlaka

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine Privlaka, utvrdenih zakonom i ovim
Statutom ustrojavaju se upravna tijela.

U Opdini Privlaka ustrojeno je jedno upravno tijelo, i to Jedinstveni upravni odjel Opéine Privlaka te je
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Privlaka, koju je donijelo
Opcinsko vijece, uredeno ustrojstvo i djelokrug, nacin rada, upravljanja i rukovodenja te druga pitanja
znacajna za organizaciju i rad Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Privlaka.

Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine kao
jedinice lokalne samouprave, sukladno zakonima i drugim propisima i to narocito:

- poslove iz oblasti drustvenih djelatnosti: kulture, tehnicke kulture i sporta, odgoja djece predskolske
dobi, osnovnog skolstva, socijalne skrbi, zdravstva i udruga gradana,

- poslove vezane za gospodarski razvoj te poticanje razvoja obrta, malog i srednjeg poduzetnistva
putem posebnih programa od interesa za Opdinu,

- poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva: izrada programa izgradnje i odrZavanja komunalne
infrastrukture, upravni postupci u oblasti komunalnog gospodarstva, provedba komunalnog reda,

- poslove iz oblasti prostornog uredenja i zastite okoliSa: organiziranje i sudjelovanje u izradi izvje$¢a o
stanju u prostoru i programa za unaprjedenje stanja u prostoru, organiziranje poslova na donosenju
prostornog plana uredenja Opcine i provedba javne rasprave, predlaganje programa i mjera zastite
okolisa u slucajevima oneciséenja okolisa lokalnih razmjera,

- poslove pripreme akata u gospodarenju nekretninama u vlasnistvu Opcine: prodaja i zakup
nekretnina, najam stanova i zakup poslovnih prostora,

- poslove vezane za uredenje prometa na podrucju Opcine,
- poslove vezane za gospodarenje poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu Republike Hrvatske i Opcine,

- poslove vezane za izradu projekata za apliciranje prema EU, stranim donatorima i tijelima drzavne
vlasti,

- poslove vezane za razvoj turizma,

- poslove vodenja financijskog i materijalnog poslovanja Opcine: izrada proracuna i godiSnjeg obracuna
proracuna Opcine, razrez i naplata prihoda koji pripadaju Opcini kao jedinici lokalne samouprave,
obavljanje raCunovodstvenih poslova, vodenje knjigovodstvenih evidencija imovine Opéine, vodenje
poslova osiguranja imovine Opcine,

- poslove opce uprave: opée i kadrovske poslove, obavljanje poslova i vodenje evidencija iz oblasti
radnih odnosa, osiguravanje tekucih uvjeta za rad Jedinstvenog upravnog odjela (odrZavanje,
zagrijavanje i ¢iS¢enje prostorija, nabava opreme), poslovi prijemne kancelarije, arhiviranja i otpreme
poste,

- poslove unaprjedenja mjesne samouprave i rada mjesnih odbora,
- poslove javne nabave roba, radova i usluga,

- poslove vezane za pripremu i provodenje izbora za ¢lanove Opcinskog vije¢a, Opcinskog nacelnika,
parlamentarne izbore, izbore za Predsjednika Republike Hrvatske, ¢lanove Skupstine Vukovarsko-



srijemske Zupanije, izbor Zupana Vukovarsko-srijemske Zupanije, Vije¢a nacionalnih manjina i tijela
mjesne samouprave.

Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu izraduje nacrte opéih i drugih akata, nacrte programa i
planova, analize, izvjeséa i druge radne materijale za Opéinskog nacelnika, Opcinsko vijeée i radna tijela
Opcinskog vijeca.

Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu neposredno izvrsava i nadzire izvrSenje opcih i drugih
akata Opcinskog vije¢a i Opéinskog nacelnika, predlaze mjere i radnje za provodenije istih te predlaze
mjere za poboljSanje stanja u pojedinim oblastima iz samoupravnog djelokruga.

Odlukom o osnivanju Vlastitog pogona, koju je donijelo Opcinsko vijece, osnovan je Vlastiti pogon.
Vlastiti pogon je osnovan kao organizacijska jedinica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Privlaka i
obavlja sljedeé¢e komunalne djelatnosti na podru¢nu Opcine Privlaka:

- upravljanje i odrzavanje groblja na podrucju Opdéine Privlaka, a Sto podrazumijeva upravljanje
grobljem, odrZavanje prostora i zgrada za obavljanje ispracaja i sahrane pokojnika te ukop pokojnika

- odrZzavanje Cistoce javnih povrsina, javnih zelenih povrsina, urbane opreme, djecjih igralista, pjesackih
staza i sl., a $to podrazumijeva ¢is¢enje javnih povrsina, te skupljanje i odvoz komunalnog otpada koji
nastaje CiS¢enjem javnih povrSina na uredena odlagaliSta utvrdena prema posebnim propisima,
odrzavanje javnih zelenih povrsina, pjeSackih staza, otvorenih odvodnih kanala, parkova, djecjih
igraliSta i javnih prometnih povrsina te dijelova javnih cesta koje prolaze kroz naselje, kad se ti dijelovi
ne odrzavaju kao javne ceste prema posebnom zakonu

- odrZavanje nerazvrstanih cesta podrazumijeva odrzavanje povrsina koje se koriste za promet po bilo
kojoj osnovi i koje su pristupacne ve¢em broju korisnika, a koje nisu razvrstane ceste u smislu posebnih
propisa te gospodarenje cestovnim zemljiStem uz nerazvrstane ceste. Odrzavanje nerazvrstanih cesta
moze biti: nabava, doprema i razgrtanje kamenog materijala i odvodnja povrsinskih voda, zimsko
odrzavanje nerazvrstanih cesta i pjeSacko-biciklistickih staza i drugi poslovi.

Organizacijska struktura unutar Opcine Privlaka

[ Jedinstveni upravni odjel ]

Vlastiti pogon




3. Opis izazova i razvojnih potreba koje ¢e se adresirati provedbenim
programom Opcine Privlaka

Kroz analizu razvojnih potreba i potencijala u nastavku su navedeni i opisani glavni razvojni izazovi iz
djelokruga Opdine Privlaka i definirani sljededi ciljevi na koje se namjerava odgovoriti u mandatnom
razdoblju izvrSnog tijela jedinice lokalne samouprave, uvaZzavajuéi razvojne potencijale samoupravne
jedinice:

Unaprjedenje gospodarske konkurentnosti
Unaprjedenje drustvene infrastrukture i drustvenih djelatnosti te poboljSanje kvalitete Zivota
Unaprjedenje komunalne infrastrukture i zastite okolisa

Ciljevi predstavljaju smjernice po kojima ¢e Op¢ina Privlaka usmjeravati svoj razvoj. Ciljevi su definirani
i usmjereni na razvoj pojedinih sektora te utemeljeni na potencijalu valoriziranja neiskoristenih resursa
podrudja.

Unaprjedenje gospodarske konkurentnosti

Najvedi potencijal za doprinos rasta gospodarstva u Op¢ini Privlaka ima poljoprivreda, ali svakako treba
obratiti pozornost i na potencijal razvoja poduzetnistva i turizma. Implementiranjem cilja stvaraju se
preduvjeti za razvoj sektora poljoprivrede, poduzetnistva, turizma i drugih djelatnosti.

Poljoprivreda predstavlja najznacajniju gospodarsku granu Opéine. Cak 57 % povrsine Op¢ine potpada
pod poljoprivredno zemljiste, a najzastupljeniji su uzgoj soje, kukuruza i pSenice.

Najvise kuéanstava na podrucju Opéine (oko 70 %) koristi malo poljoprivredno zemljiste (livade,
pasnjaci i dr.) te na njima uzgajaju, u najve¢em broju, perad i svinje. Prema broju grla na podrucju
Opdine, vise od polovice grla otpada na ovce, dok 27 % grla otpada na goveda, a oko 15 % na svinje.

Kako bi se unaprijedila poljoprivredna konkurentnost podrucja planira se urediti zona gospodarske
namjene za poljoprivrednu djelatnost ,BeriSinci”, provesti navodnjavanje poljoprivrednih povrsina te
potaknuti udruzivanje poljoprivrednih proizvodacda, kao i primjenu novih znanja i tehnologija u
poljoprivredi. Planirano je udruZivanje malih poljoprivrednika u svrhu jac¢anja vrijednosti proizvoda te
potaknuti razvoj ekoloske proizvodnje, kako bi se doprinijelo ponudi i kvaliteti proizvoda koji ¢e se
integrirati u turisti¢ku i gastronomsku ponudu opéine Privlaka. Vrijednost poljoprivrednih proizvoda ¢e
se podiéi primjenom odrzZive poljoprivrede, primjenom novih znanja i tehnologija te usvajanjem
ekoloske svijesti lokalnih poljoprivrednika.

Nadalje, ciliem je predvideno ulaganje u poduzetnicki inkubator te uredenje Gospodarske zone u
Privlaci. Tim mjerama se Zeli potaknuti poslovanje malih poduzetnika te povedati prihodi malih
poduzecda. Omogucavanje preduvjeta za unaprjedenje gospodarstva se namjerava ostvariti jacanjem
meduregionalne i medunarodne suradnje te promotivnim aktivnostima povezanim s privlacenjem
ulaganja.

Turizam kao jedan od razvojnih potencijala ¢e doprinijeti punoj iskoristenosti poljoprivrednih resursa,
kao i razvoju drustvene infrastrukture. Kako bi se to ostvarilo, u nadolazeéem periodu planira se
potaknuti razvoj turistickih djelatnosti povezanih s tradicijskim vrijednostima podrucja, obnavljanje
tradicijske bastine te jacanje prepoznatljivosti turistickog identiteta podrucja.



Unaprjedenje drustvene infrastrukture i drustvenih djelatnosti te poboljSanje kvalitete Zivota

Ulaganjem i poticanjem provedbe projekata i programa iz podrucja drustvene infrastrukture podiéi ¢e
se razina kvalitete Zivota stanovnistva opcine Privlaka. Razvojem drustvene infrastrukture,
stanovniStvu se namjeravaju omoguciti sportski, kulturni, obrazovni te zdravstveni kapaciteti.

Unaprjedenje drustvene infrastrukture je neophodno za uravnoteZen razvoj opcine. U tom podrucju
Opcina planira unaprijediti drustvenu infrastrukturu i uvjete za obrazovnu djelatnost, poboljsati uvjete
za pruzanje zdravstvenih usluga i skrbi o starijim osobama te ojacati kapacitete organizacija civilnog
drustva uz promociju zdravog nacina Zivota.

U sklopu provedbe cilja je projekt izgradnje Doma kulture s prateé¢im sadrzajima. Osim znacaja za
kulturni razvoj stanovnika, objekt se moze koristiti za razne specijalizirane radionice i edukacije. U
planu je i izgradnja narodne knjiznice i Citaonice kojom ée se upotpuniti potreba za literaturnim
sadrzajem, ali i odrzavanjem raznih popratnih dogadanija.

Analizom posljednja dva popisa stanovnistva utvrdeno je da je broj djece do pet godina na podrucju
opcine Privlaka opao za malo vise od 40%. U opcini Privlaka 2001. godine bilo je 263 djece do pet
godina, a 2011. g. taj broj iznosio je 154. U tom segmentu Opcina namjerava unaprijediti uvjete za
odrzavanje predskolskog odgoja. Time ¢e se ispuniti jedan od uvjeta za smanjenje depopulacije
stanovnistva, osobito mladih obitelji s djecom i jedan od osnovnih kriterija za Zivot u zajednici.

U 2015. godini je u opcini zabiljeZzeno 584 umirovljenika, za koje je u budu¢em razdoblju planirano
izdvajanje sredstava u svrhu poboljSanja uvjeta za pruZzanje zdravstvenih usluga i skrbi. Takoder, plan
je unaprijediti uvjete za pruzanje primarne zdravstvene zastite te ojacati kapacitete za pruzanje usluga
terapeutskog jahanja.

U okviru implementiranja cilja je i jacanje kapaciteta organizacija civilnog
drustva, poboljsanje infrastrukturnih uvjeta za bavljenje sportom te suzbijanje svih oblika
ovisnosti. Navedene mjere ¢e se provesti izgradnjom sportskih terena i djecjih igralista,
potporama organizacijama civilnog drustva te odrzavanjem radionica vezanih za temu suzbijanja
ovisnosti.

Osim navedenog ovaj cilj obuhvacda i jacanje kvalitete Zivota kroz podupiranje i subvencioniranje djece
predskolske  dobi, ucenika i studenta kako bi se najugroZenijim  skupinama
olaksalo obrazovanje.

Unaprjedenje komunalne infrastrukture i zastita okolisa

Kako bi se poboljsala kvaliteta Zivota stanovnika i zastitila prirodna bogatstva Opdéine Privlaka, ciljem
se namjerava unaprijediti javna infrastruktura i ulagati u zastitu okolisa.

Na podrucju opcine Privlaka trenutno ne postoji sustav odvodnje i ¢iSéenja otpadnih voda. Taj problem
se planira rijesiti instaliranjem kolektorske mreze (Il. i lll. faza) u naselju Privlaka. Ucinkovito
gospodarenje otpadom se planira provoditi saniranjem svih preostalih divljih deponija na podrucju
opcine.

Takoder, poticat ¢e se energetska ucinkovitost i koriStenje obnovljivih izvora energije u javhom i
privatnom sektoru te ce se izvrsiti dodatna ulaganja u preostali udio zastarjele javne rasvjete.



4. Popis prioriteta djelovanja u podrucju nadleznosti samoupravne jedinice

- . . ..

Mijere:

1.1. Razvoj
poduzetnicke
infrastrukture i
infrastrukture PPI
(poduzetnicke
potporne institucije)

2.1. Poticanje
zaposljavanja i
ukljucivanja
marginaliziranih
skupina na trZiste
rada

3.1. Unaprjedenje
predskolskog,
osnovnoskolskog i
srednjoskolskog
sustava odgoja i

obrazovanja

3.2. Poticanje 4.1. Obnovaii
razvoja visokog izgradnja sportske

obrazovanja infrastrukture

3.3. Izgradnja,
dogradnjai
opremanje objekata
potrebnih za
poboljsanje
obrazovnog sustava

5.1. Unaprjedenje
uvjeta, kvalitete
rada i novih usluga



h . . . . .

Mijere:

6.1. Jacanje
organizacija civilnog
drustva i njihove
uloge u drustvu

8.1. Poticanje

daljnjeg
7.1. Poticanje unaprjedenja
nataliteta sustava civilne

zastite i spasavanja
ljudi i imovine

9.1. Odrzavanje,
izgradnja i
modernizacija
mreZe javnih cesta

10.1. Podrska radu
lokalnih akcijskih
grupa i akcijskih
grupa u ribarstvu

10.2. Poboljsanje
dostupnosti usluga
jedinice lokalne
samouprave
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5. Popis mjera za provedbu odabranih posebnih ciljeva s klju¢nim
aktivnostima

Mijera je skup medusobno povezanih aktivnosti i projekata u odredenom upravnom podrucju kojom
se izravno ostvaruje prioritet odnosno posebni cilj, a neizravno pridonosi ostvarenju strateskoga cilja,

.....

mjere, a neizravno ostvarenju prioriteta odnosno posebnoga cilja.
Mijere su oznacene kao investicijske (1), reformske (R) ili ostale mjere (O).

Mjerama se izravno doprinosi provedbi Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030.
godine, dok odredene mjere izravno doprinose i provedbi programa UN-a za odrZivi razvoj do 2030.
godine (SDG). Odredene mjere takoder izravno doprinose zelenoj tranziciji (Z) i digitalnoj transformaciji
(D), ¢ime ¢e se osnaziti otpornost i ubrzati oporavak od krize uzrokovane koronavirusom.

U nastavku popis mjera s klju¢nim aktivnostima:

1. Mjere za jacanje poduzetnistva, privlacenje ulaganja i tehnoloski razvoj gospodarstva

1.1. Mjera: Razvoj poduzetnicke infrastrukture i infrastrukture PPI

U svrhu razvoja poduzetnicke infrastrukture i infrastrukture poduzetnic¢kih potpornih institucija
potaknut ¢e se Sirenje mreZze PPl i unaprijediti rad kroz uvodenje specificnih usluga i servisa za
poduzetnike s ciljem poticanja nastajanja i razvoja novih tvrtki u Op¢ini Privlaka. Razvoj poduzetnicke
infrastrukture usmjerit ¢e se na inovacije, proizvodnju i usluge vise dodane vrijednosti temeljene na
IKT tehnologijama, a sve s krajnjim ciljem povecanja razine zaposlenosti. Cilj je stvaranje novih te razvoj
kapaciteta postojecih PPI, ukljucujuci gospodarske zone, LAG-ove, zadruge te gospodarska udruzenja,
razvoj servisa i usluga PPl u sklopu postojecih i novih PPI, stvaranje sustava ucinkovite tehnicke pomoci
poduzetnicima-pocetnicima, stvaranje snazne mreze poduzetnicke infrastrukture, kao spone izmedu
poduzetnika i lokalne samouprave. Stvarat ¢e se ucinkovit gospodarski ekosustav s razvijenom
poslovnom i istrazivackom infrastrukturom PPI. Navedeno ¢e potaknuti razvoj poduzetnistva i vjestina,
modernizaciju infrastrukture i internacionalizaciju poslovanja.

Klju¢na aktivnost:

e Izgradnja kabelskog dalekovoda

2.  Mijere za razvoj trzista rada

2.1. Mijera: Poticanje zaposljavanja i uklju€ivanja marginaliziranih skupina na trziste rada

Mjera doprinosi smanjenju podjele i marginalizacije u drustvu te je cilj posti¢i drustvenu koheziju, koja
je osnovni uvjet za zaposljavanje i uklju€ivanje marginaliziranih skupina na trziste rada. Partnerstvom
dionika javnog, privatnog sektora i organizacija civilnog drustva, osigurala bi se dobrobit svih gradana
Opcine Privlaka te zastita ljudskih prava, demokracija i vladavina prava. Cilj mjere je povedanje
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moguénosti za smanjivanje rizika od socijalne isklju¢enosti i siromastva te poboljSanje kvalitete rada i
povecanje zaposljivosti marginaliziranih skupina.

Kljucne aktivnosti:

e Program "Zazeli - faza II"
e Program javnih radova

3. Mjere za unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja

3.1. Mijera: Unaprjedenje predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog sustava odgoja i
obrazovanja

Poseban naglasak stavlja se na osnaZivanje kvalitete i djelotvornost obrazovanja i osposobljavanja,
promicanje jednakosti, socijalne kohezije i aktivhoga gradanstva te osnaZivanje kreativnosti i
inovativnosti na svim razinama i u svim vrstama obrazovanja. Provedbom mjere uspostavlja se
odgojno-obrazovni sustav koji svakoj osobi omoguduje stjecanje znanja, vjestina i stavova potrebnih za
uspjesan zivot u suvremenom drustvu. U srediste procesa stavlja se dijete/ucenik kojemu sustav
odgoja i obrazovanja osigurava najbolje mogude uvjete i podrsku za uspjesno ucenje i cjelovit osobni
razvoj. Cilj mjere je unapredenje rada odgojno-obrazovnih ustanova kao nositelja odgojno-obrazovnih
procesa i pokretaca razvoja ljudskih potencijala na podrucju Opcine Privlaka, kao i osigurani optimalni
suvremeni uvjeti rada u odgojno-obrazovnim ustanovama, uz prosirivanje mogucnosti za usavrsavanje
u svrhu jacanja relevantnosti procesa poucavanja i olakSavanja prilagodbe nastavnog osoblja visokim
zahtjevima koje pred njih postavlja reforma sustava obrazovanja.

Klju¢ne aktivnosti:

e Boravak predskolske djece u djecjim vrti¢ima
e Sufinanciranje prijevoza srednjoskolskih u¢enika
e Dodjela radnih biljeZnica u¢enicima OS Stjepan Antolovi¢

3.2. Mijera: Poticanje razvoja visokog obrazovanja

Mjera poticanja razvoja visokog obrazovanja usmjerena je na unaprjedenje kvalitete postojecih te
razvoj novih studijskih programa visokoobrazovnih ustanova, u skladu s potrebama trzista rada,
pogotovo u STEM podrucju (Science, Technology, Engineering, Mathematics — znanost, tehnologija,
inZenjerstvo, matematika). Potrebno je ulagati u razvoj studentskog standarda, infrastrukturu i rad te
sveuciliSne gradove kao rasadnike znanja i talenata. Takoder, stalnim usavrSavanjem i osnaZivanjem
kadrovskih kapaciteta potrebno je osigurati i potaknuti daljnji razvoj znanstvenog i strucno-
istrazivackog rada te jaCe povezivanje visokoobrazovnih institucija, javnog sektora i gospodarstva.
Provedbom mjere unaprjeduje se obrazovna struktura stanovnistva te se stvaraju pretpostavke za
razvoj gospodarstva i zajednice na podrucju Opcine Privlaka.

Kljucne aktivnosti:

e Studentske stipendije
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3.3. Mjera: lzgradnja, dogradnja i opremanje objekata potrebnih za poboljSanje obrazovnog
sustava

Ulaganje u infrastrukturu odgojno-obrazovnih ustanova dovest ¢e do povecanja kvalitete nastavnog
procesa te vecde motivacije ucenika i stru¢nog osoblja u Skolskim ustanovama. Cilj mjere je
izgraditi/dograditi, modernizirati i opremiti odgojno-obrazovne ustanove Opcine Privlaka. Navedenim
aktivnostima postize se efekt ravnomjernog razvoja prema kojemu ¢e svako dijete imati jednake uvjete
Skolovanja.

Kljucne aktivnosti:

e Opremanje Djecjeg vrti¢a Privlaka

4. Unaprjedenje sportske infrastrukture i promocija aktivnog Zivljenja

4.1. Mijera: Obnova i izgradnja sportske infrastrukture

Cilj ove mjere je kroz obnovu postojecih i izgradnju novih objekata sportske infrastrukture osigurati
kvalitetne uvjete za bavljenje sportom i rekreacijom domaceg stanovnistva, te poboljsanje
zdravstvenog stanja i tjelesno zdravstvenih sposobnosti stanovnistva, a pogotovo djece i mladih.
Osiguravanjem dostupnosti kvalitetnih sportskih sadrzaja stvaraju se uvjeti za bavljenje sportom i
tjelesnom aktivnoséu.

Kljucne aktivnosti:

e Osvjetljenje teniskog terena

e Izgradnja i opremanje Narodne knjiznice i ¢itaonice s uredskim i knjiznicnim namjestajem i
drugom opremom

e Izrada projektno-tehni¢ke dokumentacije viSenamjenske Skolske sportske dvorane

e Izgradnja poucne staze i prateceg sadrzZaja - Park Suma Privlaka

5. Mjere za jaCanje zdravstvene i socijalne skrbi i promicanje zdravog Zivota

5.1. Mijera: Unaprjedenje uvjeta, kvalitete rada i novih usluga

Vazan ¢imbenik ukupne kvalitete Zivota i atraktivnosti odredenog podrucja za Zivot i rad su dostupnost,
kvaliteta i ucinkovitost zdravstvene i socijalne zastite. Nuznim unaprjedenjem postojece te po potrebi
izgradnje/dogradnje nove infrastrukture, kao i kroz opremanje adekvatnom opremom zdravstvenih
ustanova i ustanova socijalne skrbi za institucionalnu i izvaninstitucionalnu zdravstvenu te socijalnu
skrb osoba u potrebi, osigurat ¢e se uvjeti za poboljsanje kvalitete pruzanja navedenih usluga. Smanjit
¢e se razvojni problemi, koji su primarno povezani s nedostatnim fizickim kapacitetima i loSom
opremljenoséu, kao i kvalitetom usluge i nemoguénos$¢u osiguranja iste razine i vrste usluga na
podrucju cijele Opcine Privlaka. Kontinuitet i kvaliteta dugotrajne skrbi osigurat ¢e se koordinacijom i
integracijom svih dionika u zdravstvenoj i socijalnoj skrbi. Neophodno je poticati socijalno
poduzetnistvo jer je ono prepoznato kao vazan izvor stvaranja dodatne drustvene vrijednosti. Jedina
je razlika od uobicajenog poduzetnistva, obaveza da se dobit od socijalnog poduzetnistva vraca
zajednici otvaranjem novih radnih mjesta ili ulaganjem u drustvene i socijalne usluge koje podizu razinu
kvalitete Zivota.
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Klju¢ne aktivnosti:

e Podizanje kapaciteta i kvalitete usluga u zdravstvu

6. Mijere za socijalnu solidarnost i odgovornost

6.1. Mijera: Jacanje organizacija civilnog drustva i njihove uloge u drustvu

Cilj mjere je definirati model financiranja i pracenja rezultata rada udruga civilnog drustva, povecati
broj aktivnih organizacija civilnog drustva te povecati broj prijavljenih projekata. Kvalitetniji programi
i projekti koji se financiraju kroz Europski socijalni fond, u civilnom sektoru ¢e doprinijeti jacanju uloge
civilnog drustva i partnerstva u Opcini Privlaka za neposredan rad na podrucjima zaposljavanja,
obrazovanja, socijalnog ukljucivanja i dr. Navedene aktivnosti ée se provesti kroz osiguravanje
prostornih kapaciteta za djelovanje udruga, pruzanjem financijske podrske za rad te pruZanjem stru¢ne
podrske u pripremi i provedbi programa i projekata.

Klju¢ne aktivnosti:

e Program javnih potreba u kulturi
e Program javnih potreba u sportu
e Program socijalnih udruga

7. Mjere za jacanje demografske politike

7.1. Mijera: Poticanje nataliteta

Potrebno je provoditi politike koje ¢e doprinijeti socio-demografskoj revitalizaciji Opéine Privlaka u
svrhu obnove drustvenog i demografskog kapitala kao preduvjeta odrzivog ekonomskog razvoja.
Kvalitetno uskladivanje obiteljskog Zivota s poslovnim obvezama jedan je od bitnih elemenata politike
poticanja nataliteta. Cilj politika je stvoriti pretpostavke za rjeSavanje stambene problematike mladih
obitelji, osigurati dostupnost obrazovanja svima, poticati i sufinancirati cjeloZivotno obrazovanje,
poticati zaposljavanje mladih nezaposlenih osoba, osigurati nize kamatne stope na kredite mladim
parovima i obiteljima, poticanje roditeljskog i ocinskog dopusta, smanjenje gubitka dohotka na
porodiljnom i roditeljskom dopustu, niZe cijene vrti¢éa, omoguditi kvalitethu prometnu povezanost
slabije razvijenih mjesta s ve¢im gradovima, opdéenito potaknuti pomladivanje i broj¢ani porast
stanovniStva unutar Opcine.

Klju¢ne aktivnosti:

o Naknada za novorodeno dijete u obitelji
e Poticanje stambenog zbrinjavanja

8. Mjere za jaCanje sustava civilne zastite

8.1. Mijera: Poticanje daljnjeg unaprjedenja sustava civilne zastite i spasavanja ljudi i imovine

Smanjenje rizika od katastrofa, kao i djelotvorno i pravovremeno suocavanje s njihovim posljedicama,
ukljuCuje kontinuirano unaprjedenje sustava civilne zastite i spasavanja ljudi i imovine. Cilj ove mjere
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je jacanje kapaciteta tijela zaduZenih za zastitu od poplava te jaCanje sustava boljim umreZavanjem i
poboljsanom komunikacijom izmedu dionika. Takoder, cilj mjere je ojatavanje procjene rizika i
planiranje s viSe resursa i osoblja s pove¢anom politickom potporom i financijskim sredstvima u
dugoro¢nom smislu, kao i bolja integracija prostornog i urbanog planiranja i analize rizika. Naglasava
se kako su prostorno i urbanisticko planiranje te analiza rizika tijekom faze prevencije klju¢ni za
izbjegavanje bududih Steta uz smanjenje izloZenosti i ranjivosti te slijedom toga i za poticanje daljnjeg
jaCanja civilne zaStite i spasavanja. Jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u svom
djelokrugu rada, utvrdenim Ustavom i zakonima, ureduju i planiraju, organiziraju, financiraju i provode,
zastitu i spasavanje te rade na otklanjanju mogucih uzroka i posljedica katastrofa i velikih nesrec¢a radi
prevencije i u€inkovitog aktiviranja u katastrofama i velikim nesre¢ama. Zbog Cinjenice da ekstremne
katastrofe zahtijevaju viSe resursa nastavit ¢e se razvoj sustava civilne zastite i pratecih sluzbi na
regionalnoj razini, jacanje organizacije, koordinacije i suradnje izmedu i unutar svih aktera uklju¢enih
u rjeSavanje izvanrednih stanja te optimizacija upravljanja cjelokupnog sustava civilne zastite i pratecih
sluzbi, jacanja pripravnosti za ucinkovito djelovanje radi poboljSanja sposobnosti upravljanja hitnim
situacijama. Daljnje unaprjedenje sustava civilne zasStite, sukladno Nacionalnoj razvojnoj strategiji
Republike Hrvatske do 2030. godine ucvrstit ¢e se suradnjom sluzbi civilne zastite s poslovnim
sektorom i znanstvenom zajednicom radi razvijanja novih sposobnosti i inovativnih rjesenja te
smanjivanju rizika od prirodnih katastrofa i spasavanja ljudi i imovine.

Kljucne aktivnosti:

e Civilna zastita - izrada dokumentacije i oprema
e Zastita i spaSavanje ljudi i imovine

9. Mjere za unaprjedenje prometne i ostale osnovne infrastrukture

9.1. Mijera: OdrZavanje, izgradnja i modernizacija mreze javnih cesta

Cestovna infrastruktura je klju¢na sastavnica ukupne prometne infrastrukture Opdéine Privlaka i
njezinog boljeg integriranja u prometni sustav drzave, ali i poboljSanja unutar Zupanijske prometne
kohezije. Svrha navedene mjere je stvaranje infrastrukturnih pretpostavki za razvoj gospodarstva, dok
je cilj opremanje/obnova postoje¢ih i potencijalnih lokacija neophodnom komunalnom
infrastrukturom na kojima se odvijaju gospodarske aktivnosti, Sto samo po sebi predstavlja preduvjet
za razvoj gospodarstva i znacajan ¢imbenik u privlaéenju ulaganja. Mjera je usmjerena na izgradnju,
rekonstrukciju, uredenje i odrZzavanje javnih cesta (obnova kolnika i opreme na cestama, modernizacija
i rekonstrukcija najkriti¢nijih dionica, izgradnja zaobilaznica zbog rastereéenja lokalnog prometa,
rekonstrukcija nerazvrstanih cesta, uredenje nogostupa, parkiralista, odmaraliSta, modernizacija javne
rasvjete isl.)

Klju€ne aktivnosti:

e Autobusna stajalista
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10. Mijere za unaprjedenje kvalitete Zivota na ruralnom podrucju

10.1. Mijera: Podrska radu lokalnih akcijskih grupa i lokalnih akcijskih grupa u ribarstvu

Mijera je osmisljena za stvaranje nuznih pretpostavki za prosirenje, unaprjedenje i daljnji razvoj ruralnih
podrudja kroz lokalne akcijske grupe i lokalne akcijske grupa u ribarstvu (LAG) na podruéju VSZ, a cilj
joj je poticanje i potpora razvoju i radu LAG-ova s podruéja VSZ, kao bi se unaprijedilo ruralno podrugje
i to putem jacanja operativnih kapaciteta postojecih lokalnih akcijskih grupa, jac¢anja ljudskih
kapaciteta s intencijom povecanja zaposljavanja na ruralnim podrucjima te informiranosti dionika s
podrucja Opcine Privlaka i Sire zajednice.

Kljucne aktivnosti:

e C(lanarina LAG Bosutski niz

10.2. Mijera: Poboljsanje dostupnosti usluga jedinice lokalne samouprave (JLS)
Svrha ove mjere je promicati ravnomjeran, ukljuciv i odrziv rast lokalne zajednice.
Kljucne aktivnosti:

e  Troskovi redovne djelatnosti JLS
e  Poboljsanje kvalitete Zivota na podrucju JLS
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6. Indikativni financijski okvir i pracenje provedbe

Kako bi se pravovremeno pristupilo planiranju sredstava za provedbu mjera, odnosno povezanih
aktivnosti i projekata, nuzno je bilo pripremiti indikativni financijski okvir Provedbenog programa
Opcine Privlaka s jasnim prikazom povezanosti utvrdenih mjera i pripadajucih klju¢nih aktivnosti i
projekata s odgovaraju¢im stavkama u proracunu.

Nadalje, pracenje provedbe sastavni je dio procesa strateskog planiranja, ono obuhvada proces
prikupljanja, analize i usporedbe podataka o utvrdenim pokazateljima rezultata kojima se sustavno
prati napredak provedbe mjera utvrdenih u aktu strateskog planiranja.

Pracenje provedbe Provedbenog programa Opdéine Privlaka propisano je sukladno odredbama
,Pravilnika o rokovima i postupcima pracdenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateskog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave” (,,Narodne
novine” br. 6/19). Na temu provedbe mjera iz Provedbenog programa Opcine Privlaka, izvjestava se
kroz polugodisnje i godisnje izvjestavanje.

Indikativni financijski okvir za provedbu mjera, aktivnosti i projekata, kao i okvir za pracenje provedbe
sadrzani su u Prilogu 1., koji je sastavni dio Provedbenog programa Opcine Privlaka.
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Prilog 1 — Provedbeni program Opcine Privlaka
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