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VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA PRIVLAKA

Povjerenstvo za provedbu oglasa
za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme

KLASA: 112-01/22-01/02
URBROJ: 2196-22-01-22-9
Privlaka, 30. lipnja 2022. godine

Na temelju oglasa za prijam u sluzbu na nodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Opcine Privlaka na radno mjesto Visi struéni suradni — Voditelj/koordinator od 21.
lipnja 2022. godine, Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme
objavljuje

POZIV
NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Kandidati ¢ije su prijave potpune i pravodobne te koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Privlaka na
radno mjesto Visi struéni suradnik — VVoditelj/koordinator su:

1. M. C., 1977. godiste, Vodinci

2. M. N., 1988. godiste, Vinkovci

3. M. B., 1990.godiste, Rokovci

te ih pozivamo na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, dana 07. srpnja 2022. godine
(Cetvrtak) u 13:00 sati u Opcinskoj vijeénici Opcéine Privlaka, Falicevei 7, 32 251
Privlaka, koja ¢e se sastojati od pisanog testiranja i usmenog razgovora (intervjua) nakon
provedbe testiranja.

PODRUCJA TESTIRANJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),
2. Program ,,Energija i klimatske promjene®, Otvoreni poziv na dostavu projektnih prijedloga
,,Povecanje kapaciteta za proizvodnju solarne energije”,

3. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine 75/21).

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% na provedenom
pisanom testiranju.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti ponijeti osobnu iskaznicu i kemijsku
olovku.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA
ZA PRIJAM U SLUZBU NA ODREDPENO VRIJEME



